YHTEISET TOIMINNOT JA HALLINTO

Toiminnan painopisteet 2022

Tavoite: Selvitetdan ja edistetdan henkiléston sopeutumista ja tyéhyvinvointia uusissa tiloissa.

Liitossa toteutettiin tarpeisiimme raataloity Parempi TyOyhteiso -kysely huhtikuussa 2022. Kyselyn
tuloksia purettiin mm. johtoryhméssa, koko henkildston tilaisuudessa ja vastuualueittain. Liitossa
selvitetdan ja pohditaan keinoja kyselyssa ilmenneiden haasteiden ratkaisemiseksi ja toimia
tydhyvinvoinnin lisda@miseksi.

Uusien tilojen kaytdsta ja kokemuksista on keskusteltu eri Teams-kanavilla, info tilaisuuksissa ja
mahdollisia puutteita tai huomioita on voinut kirjata Teamsissa auki olevaan lomakkeeseen.

Tiloja kehitetaan jatkuvasti tyontekijdiden tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.

Tavoite: Tiedonhallintalain vaatimusten toimeenpano jatkuu vuoden 2022 aikana. Tavoitteena on laaja
tiedonhallinnan kehittdminen ja kokonaan sahkoiseen asiakirjahallintoon siityminen. Toimenpiteiden
edistdminen on osa tietojohtamisen kehittamista. Laadukas tiedonhallinta mahdollistaa tehokkaamman ja
laadukkaamman toiminnan

Tiedonhallinnan kehittdmisen osalta jatkoimme prosessien ja tydskentelytapojen kehittamista.
Tiedonhallintalaki tuli voimaan 1.1.2019. Liitossa on osana lain toimeenpanoa laadittu
tiedonhallintamalli, asiakirjajulkisuuskuvaus ja hankittu uusi CaseM-asianhallintajérjestelma ja
sahkdinen arkistoratkaisu.

CaseM-asianhallintajarjestelma otettiin kayttodn kesakuussa 2022. Se mahdollistaa kokonaan
sahkoisen asianhallinnan ja asiakirjojen sailyttamisen ja kasittelyn elinkaaren kaikissa vaiheissa
sahkdisessa muodossa. Jarjestelméén siséltyvat seuraavat osiot: asianhallinta, viranhaltijap&étdsten
hallinta, kokoushallinta, dokumenttien- ja sopimustenhallinta seka tiedonohjausjarjestelma.
Kokoushallinta otettiin kayttoon elokuun alusta.

Laadittiin ja otettiin kayttoon uusi tiedonohjaussuunnitelma. Seka asianhallintajarjestelman
kayttoonotto etté lainsdadanto (tiedonhallintalaki, EU:n tietosuoja-asetus, julkisuuslaki ja arkistolaki)
edellyttvat toimintaprosessien kasittelyvaiheet kuvaavan tiedonohjaussuunnitelman laadintaa.
Tiedonohjaussuunnitelmaa pidetaan jatkuvasti ajan tasalla seuraamalla tehtavissa ja
toimintaprosesseissa seka tydmenetelmissa tapahtuvaa kehitysta ja merkitsemalla suunnitelmaan niihin
liittyvien tietojen ja asiakirjojen kasittelyssa seka arkistonmuodostuksessa tapahtuneet muutokset.
Laadittiin tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toimintaohje.

Tavoite: Jatketaan taloushallinnon s&hkdistamisen valmistelua ja taloushallinnon raportoinnin kehittdmista.

Séahkoistaminen vaatii jo kaytdssa olevien ohjelmien kehittdmisté seké uusien ohjelmien kayttédnottoa.
Pro Economica Premium -ohjelman paivitykset ja lisahankinnat mahdollistavat nyt talousraportoinnin
kuntatietouudistuksen edellyttamalla tavalla Valtiokonttorille.

Olemme kehittaneet talousraportointiamme. Vuonna 2021 hankittiin Pro Economica Premiumin
ohjelmistolaajennukset, selainpohjaiset Web-raportointi ja Web-budjetointi. Laajennukset otettiin
kayttdon vuoden 2022 aikana.

Otimme kayttéon Power BI- visuaalisen raportointi- ja analysointivélineen. Vastuualuejohtajien ja
hankkeiden vetajien perehdyttaminen on aloitettu.

Taloushallinnon s&hkéisté arkistointia ei ole vield toteutettu. Arkistointi olisi mahdollista toteuttaa
Kuntien Tieran kanssa, mutta selvitdmme vield myés muita vaihtoehtoja.

HANKKEET

Maakuntien liitot yhdessa oppien ja kehittyen-hankkeen perustiedot:
mukana kaikki liitot ja Kuntaliitto on projektin palveluntuottaja



Rahoitus Kevan kehittamisrahalla ja liittojen omarahoituksella
toteutusaika 1.1.2022-30.11.2023
kaksi tyontekijaa, jotka Kuntaliiton palveluksessa

Hankkeen tavoite

tukea tydssa onnistumista, yhdessa oppimista, tydssa jaksamista

Tavoitteet: osaamisen kehittdminen, verkottaminen, vertaisoppiminen ja tiedon jakaminen

luoda asiantuntijaverkostoja eri liittojen kesken = saman tyyppista ty6ta; tukea saman alan asiantuntijoista
|6ydetaan ja kehitetaan parhaat tyo- ja toimintamallit

tama projekti on maakuntien liitoilta ja Kuntaliitolta merkittava panostus tyohyvinvointiin

meilta osallistunut jo monia tyontekijéita mm. paikkatietosuunnittelija Satu Kottonen, maakunta-arkkitehti
Virpi Mamia, kaavasuunnittelija Arttu Koskinen

tavoitellaan pysyvaa toimintamallia asiantuntijoiden vertaisoppimiselle ja -kehittymiselle. Yhdessa
oppiminen tyossa on tehokas ja vaikuttava tapa kehittaa ja levittaa osaamista ja tukea tyokykya.
Keskeisin oppimistarve liittyy yhdessa oppimisen toimintatavan omaksumiseen
https://Juudenmaanliitto.fi/kehittaminen-ja-rahoitus/liton-hankkeet/maakuntien-liitot-yhdessa-oppien-ja-

kehittyen/
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